INFORMATII
PERSONALE

Nume si prenume

Adresa

E-mail
Nationalitate

Data nasterii

EXPERIENTA
PROFESIONALA

(Mentionati pe rand fiecare
experientad profesionala
pertinentd, incepdnd cu cea
mai recentd dintre acestea)
* Data (de la — pana la)

* Numele si adresa
angajatorului

* Functia sau postul ocupat
* Principalele activitati si
responsabilitati

CURRICULUM VITAE

CRETU AURA

Bacau

manager @ambulantabacau.com
Romana

>l

2011 - noiembrie
SERVICIUL JUDETEAN DE A
Manager general

Responsabilitati: coordo activitatii SAJ Bacau

2011 ) Q o

DIRECTIA DE SA v A UBLICA BACAU

Sef serviciu asis @ edicala si programe de sanatate

Responsabilita odfdonare activitdfi legate de asistenta medicala si

programe la nivelul judetului Bacau

2010 —a vctovmbrie 3 3
DIRECTIAYDE SANATATE PUBLICA BACAU

Disector executiv cu delegatie
nsabilitati: coordonarea activitatii DSPJ Bacau

TA BACAU

Director coordonator adjunct asistenta medicala
Responsabilitati: coordonare activitati legate de asistenta medicala la nivelul
judetului Bacau

2008 — 2009

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA BACAU

Consilier | superior la Biroul situatii de urgentd si managementul
asistentei medicale de urgenta

Responsabilitati: coordonare activitati legate de asistenta medicala de urgent3;
coordonare situatii de urgenta, dezastre si epidemii

2007 — 2008

AUTORITATEA DE SANATATE PUBLICA BACAU

Consilier | superior la Compartimentul de asistenta medicala ambulatorie
Responsabilitati: indrumare si verificare asistenta medicala primara si
prespitaliceasca

2003 - 2006

SPITALUL DE PEDIATRIE BACAU

Medic specialist medicina de familie
Responsabilitati: asigurare asistenta medicala scolara


mailto:manager@ambulantabacau.com

EDUCATIE SI
FORMARE

(Descrieti separat fiecare
formd de invatamdnt §i
program de formare
profesionala urmate, incepand
cu cea mai recentd)

* Perioada (de la — pana la)

* Numele si tipul institutiei de
invatamant si al organizatiei
prin care s-a realizat formarea
profesionala

« Domeniul studiat / aptitudini
ocupationale

C)\0\/
S
&

1999 — 2002

CMI DR. CRETU AURA

Medic de familie

Responsabilitati: asigurare asistenta medicala primara

1992 — 1999

Responsabilitafi: asigurare asistenta medicala primara

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BACAU
Medic medicina generala

2011

Managementul calitatii serviciilor de sana
UMF IASI si COLEGIUL MEDICILOR IASI

Actualitati in patologia medicala la copikgi adolescent
COLEGIUL MEDICILOR BACAU
acu

SNSPMS BUCURESTI Q E

Managementul infarctului miocar

2010

VMB PARTENERS Sl HALCR ANIA

Politici Publice — Model d are si formulare a unei politici
publice pilot in administra ublica locala
Tl

AGENTIA NATIONALA A FU ONARILOR PUBLICI
Comunicare perso i ralitatea formelor de comunicare publica

oscC
Management dern
INSTITUTU UMOLOGIE MARIUS NASTA

Controlul t ei In practica medicului de familie

e formare in management pentru personalul din directiile
sanatate publica implicat in procesul de descentralizare
B.,PARTENERS S| HALCROW ROMANIA

anagementul proiectelor europene
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI EGALITATII DE SANSE
MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII SI TINERETULUI
Specialist resurse umane

()
0za economico-sociala si bugetara
QA TITUTUL NATIONAL DE ADMINISTRATIE

2008

INSTITUTUL NATIONAL DE ADMINISTRATIE

Modernizarea managementului organizatiilor publice

FUNDATIA ,CONSTANTIN BRANCOVEANU” BACAU

ECDL Complet

UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE IASI
Antibioprofilaxie si antibioterapie. Cum facem pasul de la teorie la
practica

2007

INSTITUTUL ROMAN DE TRAINING

Managementul elaborarii propunerilor de finantare: Fonduri
Structurale si de Coeziune

MINISTERUL ECONOMIEI SI FINANTELOR

AUTORITATEA PT. COORDONAREA INSTRUMENTE STRUCTURALE
Accesarea Programelor Comunitare

CENTRUL NATIONAL DE PERFECTIONARE IN DOMENIUL SANITAR
Prescrierea si utilizarea opioidelor in managementul durerii



APTITUDINI QI
COMPETENTE
PERSONALE

LIMBI STRAINE
CUNOSCUTE
(Enumerati limbile
cunoscute si indicati
nivelul: excelent, bine,

2005 - 2007
e UNIVERSITATEA “GEORGE BACOVIA” BACAU
Master - Gestiunea resurselor in sanatate

2006
e CENTRUL NATIONAL DE PERFECTIONARE IN DOMENIUL SANITAR
Atelier de planificare familiala pentru furnizorii din asisten;@'é

2002
e MINISTERUL SANATATII

UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE IASI

Examen medic specialist medicina de familie < ’

2000
e INSTITUTUL NATIONAL DE PERFECTIONA FWHVERSITARA A
MEDICILOR $I FARMACISTILOR
EdAsma 2000 — Managementul astmului br aduli

1999 - 2000

e UNIVERSITATEA DE MEDICINA SIFARMACIE IASI
Urgente medicale si alergologice”in fata medicului de familie

1986 - 1992 %
e UNIVERSITATEA DE ME FARMACIE IASI
Diploma de licenta

Q\/

. eza

engleza

satisfacator)
« abilitatea de a citi, scrie, @ ‘
vorbi

APTITUDI N

COMPETE
ARJISYIC

(Descrieti acest, Fixw'ni si

indicati in c@)t e-ati

andit)

Muzica, @raturé efc.
TITUDINI QI

C TE SOCIALE

escrieli aceste aptitudini gi
ndigati in ce context le-ati

dobandit)
Locuiti si munciti cu alte
soane, intr-un mediu multi-

cultural, ocupati o pozitie in
care comunicarea este
importanta sau desfasurati o
activitate Tn care munca de
echipa este esentiala.

e pasiuni - literatura si film

abilitati de comunicare

dorinta de perfectionare si autodezvoltare

usurinta in formularea si sinteza ideilor din diverse domenii
capacitatea de exprimare clara si concisa

abilitatea de a lucra in conditji de stres

adaptabilitate

responsabilitate

creativitate

etica profesionala si confidentialitate

participant activ in cadrul grupurilor de lucru in vederea realizarii
proiectelor cu finantare din fonduri europene

disponibilitate de a lucra n afara programului de lucru



APTITUDINI SI
COMPETENTE
ORGANIZATORICE
(Descrieti aceste aptitudini si
indicati in ce context le-ati
dobandit)

De exemplu coordonati sau
conducetli activitatea altor
persoane, proiecte gi
gestionati bugete; la locul de
munca in actiuni voluntare(de
exemplu Tn domenii culturale
sau sportive) sau la domiciliu.

ABILITATI SI
COMPETENTE TEHNICE
(Descrieti aceste aptitudini si

indicati in ce context le-ati
dobandit) (utilizare calculator,
anumite tipuri de
echipamente, magini etc)

PERMIS DE CONDUCERE

ALTE APTITUDINI QI
COMPETENTE
COMPETENTE CARE NU
AU MAI FOST
MENTIONATE ANTERIOR
(Descrieti aceste aptitudini si
indicati in ce context le-ati
dobandit)

01.01.2012

capacitate de analiza, sinteza, estimare, planificare si evaluare

capacitate de a gestiona bugete
conducator in stil participativ
capacitate de consiliere

gandire de ansamblu

initiativa

flexibilitate

fermitate si viteza de reactie in situatii critice

capacitate de lucru in conditji de termene prestabilite

coordonare grupuri de lucru

D

cunostinte temeinice in domeniul legislativ si in domeni@%l

operare avansata calculator, permis ECDL 2 ;

consecventa
solicitudine
corectitudine

seriozitate

&
%

AN

permis de conducere categgria §'n anul 1996
punctualitate ;





